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UAB BIRZU SILUMOS TINKLU 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Vykdytojas Vykdymo laikas | Kontroliuojantis Laukiamas rezultatas
Nr. priemonés
vykdyma

1. Tirti klienty ir pilieciy praSymus, skundus, Projekty vadovas Nuolat Direktorius Nustatomi korupcinio pobiidzio pazeidéja
praneSimus, siekiant iSvengti nepagrjsto vilkinimo ir Salinami pazeidimai. Jgyvendinamas teisi
prielaidy korupcijai susidarymo. atsakomybés nei§vengiamumo principas.

2. Siekti didinti vieSyjy pirkimy apimtis per Centring Projekty vadovas Nuolat Direktorius Efektyvesnis ir skaidresnis vieSyjy
perkanciaja organizacija, atsizvelgiant j Kataloge pirkimy procediiry atlikimas
pateikty prekiy, paslaugy ar darby asortimenta.

3. ISsamiai reglamentuoti kiekvieno bendrovés Vyr. buhalterg, Nuolat Direktorius Igyvendinamas darbo santykiy
darbuotojo pareigines funkcijas, uztikrinti jy Projekty vadovas skaidrumas, teisinés atsakomybés
vykdyma ir atsakomybe, nustacius triikumus, imtis neiSvengiamumo principas
veiksmy, kad jie bty pasalinti.

4. Gavus pranesimg apie galima korupcing veikla, Vyr. buhaltere, Gavus pranesimg | Direktorius Igyvendinamas teisinés atsakomybgs ir
nedelsiant informuoti direktoriy Projekty vadovas neiSvengiamumo principas

5. Analizuoti gautus pasitilymus dél korupcijos Vyr. buhalteré, Gavus pasitlymus | Direktorius Korupcijos prevencijos stiprinimas/
prevencijos priemoniy. Projekty vadovas sumazinta korupcijos pasireiSkimo

tikimybé

6. Bendroves interneto svetainéje skelbti darbuotojy Vyr. buhalteris Kiekvieno mety Uz korupcijos Bendroves veiklos vieSumo didinimas/
darbo uzmokestj. ketvirCio pradzioje | prevencija pasitikéjimo stiprinimas

atsakingas asmuo
Vyr. buhalteré,

7. Periodiskai siysti uz korupcijos prevencijos ir Projekty vadovas Ne reciau kaip 1 Direktorius Korupcijos prevencijos stiprinimas/
kontrolés vykdyma atsakingg asmenj j seminarus, kartg per metus sumazinta korupcijos pasireiskimo
mokymus korupcijos prevencijos klausimais. tikimybé

8. Informuoti (zodZiu arba rastu) direktoriy apie Vyr. buhalteré, Kiekvieny mety I | Direktorius Korupcijos prevencijos stiprinimas
korupcijos prevencijos programy priemoniy plano Projekty vadovas ir IV ketvircio
vykdyma. pabaiga




ATMINTINE

Korupcija yra bet koks asmens elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams. Lotyniskai zodis ,.korupcija® reiskia gedima ar moralinj nuopuolj, o dabar tai
jvardinama kaip piktnaudziavimas visuomenine valdzia siekiant gauti asmeninés naudos.
Korupcijos prevencija siekiama didinti jmoneés funkcijy kokybe, darbuotojy atliekamy pareigy ir jgaliojimy skaidruma ir sagzininguma.
Darbuotojai turi saZziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai vykdyti savo pareigas, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasais.
Darbuotojai turéty aktyviai ir nedelsiant reiksti susirtpinima dé¢l galimy korupciniy pazeidimy.
Svarbu, jog darbuotojai:
*nesikreipty j asmenj ar asmenis, kuriuos jtaria;
*nebandyty patys atlikti tyrimo;
*jet svarbu — uzsiraSyti laikg, datg ir smulkmenas;
*uzrasus, svarbius dokumentus laikyti saugioje vietoje pries atiduodant asmeniui, atsakingam uz korupcinio pobiidzio nusizengimy tyrima;
*neblity abejingi ir pranesty apie pastebétus pazeidimus.



